Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 226
Rektora UMK z dnia 16 listopada 2021 r.

UMOWA
0 uzywanie samochodu prywatnego do celéow stuzbowych — do odbywania podrdézy stuzbowych
(jazd zamiejscowych)

zawarta w dniu .....cceeeiiiinenneennn, r. w Toruniu, pomiedzy Uniwersytetem Mikofaja Kopernika w Toruniu, ul.
Gagarina 11, 87-100 Torun, posiadajgcym NIP: PL 879-017-72-91, REGON: 000001324, reprezentowanym
przez:

zwanym dalej: ,,Pracownikiem”,
tacznie zwanymi dalej ,,Stronami”.

§1

1. Pracownik oswiadcza, ze:

1) jest uzytkownikiem samochodu osobowego w rozumieniu przepiséw o ruchu drogowym, tj. pojazdu
samochodowego przeznaczonego konstrukcyjnie do przewozu nie wiecej niz 9 osob tgcznie z kierowca
oraz ich bagazu, marki .............. o TN o g =) PR , 0 pojemnosci skokowej silnika .............. cm3,
zwanego dalej ,samochodem prywatnym”,

2) posiada stosowne uprawnienia do kierowania pojazdami wymagane przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci postanowieniami ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu
drogowym oraz ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami,

3) posiada wazne badania lekarskie, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia
2019 r. w sprawie badari lekarskich osob ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i
kierowcow,

4) posiada wazne badania lekarskie, o ktérych mowa w tresci ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, z pdzn. zm.) przeprowadzone zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spofecznej w sprawie przeprowadzania badarn lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w kodeksie pracy z dnia 30 maja 1996'r.},

5) w okresie trwania umowy bedzie uzywat w/w samochdd prywatny do celéw stuzbowych.

2. Wymogiem uzycia do celéw stuzbowych samochodu prywatnego jest jego sprawnos$¢ techniczna
potwierdzona aktualnym badaniem technicznym pojazdu oraz posiadanie aktualnego obowigzkowego
ubezpieczenia OC.

3. Pracownik zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Pracodawcy o wszelkich okolicznosciach
majacych lub mogacych mie¢ wptyw na realizacje niniejszej umowy, w szczegdélnosci o okolicznosciach
majacych wptyw na tres¢ ktéregokolwiek z oswiadczen ztozonych w ust.1.

§2

1. Pracodawca wyraza zgode na uzycie przez Pracownika samochodu prywatnego do celéw stuzbowych, do
jazd zamiejscowych, w terminie .................. , W liczbie kilometrow ............ , ha trasie

2. Pracodawca zobowigzuje sie zwrdci¢ ponoszone przez Pracownika koszty uzywania samochodu prywatnego
do celéow stuzbowych do jazd zamiejscowych, w wysokosci wynikajacej z ewidencji przebiegu pojazdu
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N

prowadzonej przez Pracownika wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do zarzgdzenia Nr 226 Rektora
UMK z dnia 16 listopada 2021 r., wg stawki za 1 kilometr przebiegu samochodu w wysokosci ....

§3

Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu kosztdéw, o ktérych mowa w § 2 powyzej, w terminie 30 dni od daty
przedstawienia przez Pracownika polecenia wyjazdu stuzbowego (delegacji) wraz z rozliczeniem kosztéw
uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych sporzadzonym zgodnie ze wzorem okre$lonym w
zataczniku, o ktéorym mowa w § 2 ust. 2.

Zwrot kosztéw, o ktéorych mowa w § 2 powyzej, stanowi catkowity rekompensate przystugujgca
Pracownikowi z tytutu uzycia samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkody wynikte z uzywania samochodu
prywatnego lub za utrate, zniszczenie lub uszkodzenie samochodu prywatnego.

§4
Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku:

1) utraty przez Pracownika stosownych uprawnien do kierowania pojazdami, o ktorych stanowi § 1 ust. 1
pkt 2 powyzej,

2) braku aktualnych badan lekarskich, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3,
3) braku aktualnych badan lekarskich, o ktdrych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4%,
4) utraty mozliwosci dysponowania samochodem prywatnym.

Z waznych powoddw umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron umowy z zachowaniem 3- dniowego
okresu wypowiedzenia.

§5

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej oraz zarzadzenia Nr 90 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad rozliczania kosztow zwigzanych z krajowymi podrézami
stuzbowymi pracownikéw oraz oséb niebedgcych pracownikami Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

1.
2.

§6

Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowe niniejszg sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

PRACOWNIK: PRACODAWCA:

! — punkt podlega usunieciu przed zawarciem umowy, jezeli wymdg nie jest spetniony przez Pracownika, a podréz stuzbowa
odbywa sie przed uptywem terminu, o ktdrym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 zarzadzenia nr ...
2 — nalezy podac trase tam i z powrotem oraz dojazdy w miejscu docelowym, jesli wystepuia.
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